
 

 

 

 

 
 

 



Стороны: 

- Первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №25 

имени 70-летия нефти Татарстана» г. Альметьевска РТ Альметьевском 

территориальной организации профсоюза работников народного образования и 

науки Татарской Республиканской организации общественной организации – 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, 

являющейся полномочным представителем работников организации; 

- Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №25 имени 70-летия нефти Татарстана» г. 

Альметьевска РТ Сагдиева Г.Н., назначенный учредителем - Исполнительным 

комитетом Альметьевского муниципального района, являющийся полномочным 

представителем работодателя заключили настоящее Дополнительное Соглашение 

№2 к Коллективному договору на 2021-2024 гг. о внесении следующих изменений: 

 

п.3.2.3. Третьи абзац изложить в следующей редакции:   

При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование должностей в соответствии номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций 

(Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022г. № 225). 

 

В раздел IV Рабочее время и время отдыха.  

п. 4.8. изложить в следующей редакции. Работницам, имеющим ребенка (детей) 

в возрасте до 16 лет, предоставляется еженедельно не менее 2 часов свободного 

времени в неделю или один свободный день в месяц, оплачиваемый за счет 

работодателя частично в размере 10 (десять) процентов от должностного оклада 

работника (Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 

21.06.2018г. №503 «О внесении изменений в постановление Совета Министров 

Татарской ССР от 14.06.1991г. №261 «О дополнительных мерах по социальной 

поддержке материнства и детства в ТССР»).  

Льгота не распространяется на работниц, работающих в режиме неполного 

рабочего дня, находящихся в ежегодном основном отпуске, по уходу за ребенком до 

3-х лет.    

Суммирование неиспользованных дней отдыха в течение рабочего года 

отдыха не допускается, за исключением педагогических работников. 

 

Раздел 9. Коллективного договора дополнить пунктом 9.13. следующего 

содержания: «Сохранить за педагогическими работниками оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия 

после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории.» 

 

Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка:  

1. Дополнить Правила внутреннего трудового распорядка пунктом 6.3.12. 

следующего содержания: «К работе в ночное время не допускаются:  



- беременные женщины;  

- работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, 

участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, 

- других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом и иными 

федеральными законами. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, 

имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без 

супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей 

указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работники, 

имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к 

работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая 

работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением.  

При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены 

со своим правом отказаться от работы в ночное время. (ст. 96 ТК РФ).» 

2. Пункт 6.5.1.13.  Правил внутреннего трудового распорядка дополнить 

новым случаем, при наступлении которых предоставляются отпуска без сохранения 

заработной платы, и изложить в новой редакции:  

Согласно ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительность, 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем.  

На основании письменного заявления отпуск без сохранения заработной 

платы предоставляется следующим работникам: 

 

Основание 

предоставления 

отпуска  

Случаи, при наступлении которых предоставляются 

отпуска без сохранения заработной платы, и их 

продолжительность  

Статья 128                  

ТК РФ 

  - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

  - работникам – родителям и женам (мужьям) военнослужащих, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 

году; 

 - работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

  - в случаях рождения ребенка  – до 5 календарных дней; 

  - в случае бракосочетания работника - три рабочих дня; 

  - в случае бракосочетания детей - один рабочий день; 

  - в случае смерти детей, родителей, супруга, супруги - три 

рабочих дня; 

Статья 173               

ТК РФ 

  - работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 

календарных дней; 



 - работникам - слушателям подготовительных отделений 

образовательных организаций высшего образования для 

прохождения итоговой аттестации - 15 календарных дней; 

  - работникам, обучающимся по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам 

специалитета или программам магистратуры по очной форме 

обучения, совмещающим получение образования с работой, для 

прохождения промежуточной аттестации -  15 календарных 

дней в учебном году,  

  - для подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре 

месяца; 

- для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

Статья 263 ТК 

РФ 

  - работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет - до 14 календарных дней; 

  - работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет - до 14 календарных дней; 

  - работнику – одинокой матери, воспитывающей ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери - до 14 календарных 

дней; 

  - работнику, осуществляющему уход за членом семьи или 

иным родственником, являющимися инвалидами I группы – до 

14 календарных дней; 

Статья 263.1ТК 

РФ 

  - работнику – женщине, работающей в организации сельской 

местности – один день в месяц 

Закон РФ «О 

статусе Героев 

Советского 

Союза, Героев 

Российской 

Федерации и 

полных 

кавалеров 

ордена Славы» 

от 15.01.1993г. 

№4301-I 

 

 

  - работникам, имеющим статус Героя Советского Союза, Героя 

Российской Федерации, полного кавалера ордена Славы, Героя 

Социалистического Труда и полного кавалера ордена Трудовой 

Славы - продолжительностью до трех недель в году.   

ФЗ «О 

ветеранах» от 

12.01.1995г. 

№5-ФЗ 

  - работникам, имеющим статус ветерана Великой 

Отечественной войны, ветерана боевых действий на территории 

других государств, ветерана - инвалида, - от 35 до 60 дней в 

году. 

Иные случаи   - в соответствии с коллективным договором  

Перенесение отпуска без сохранения заработной платы на следующий 

рабочий год не допускается.  
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Раздел XI. Коллективного договора «Охрана труда и здоровья» 

изложить в следующей редакции: 
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

11.1. Стороны совместно обязуются: 

11.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости 

работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

11.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней в рамках 

соглашения по охране труда. 

11.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместной 

комиссий по охране труда. 

11.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию 

несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного 

процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, 

спортивных сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке 

образовательной организации на готовность к новому учебному году и других 

комиссий; 

работу по выявлению опасностей и управлению профессиональными рисками; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

11.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны 

труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения 

по охране труда. 

11.1.6. Обеспечивать выполнение образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований 

технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных 

технических инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации. Ежегодно 

(не позднее 1 февраля) информирует первичной организации о состоянии 

производственного травматизма в отчетном году и его причинах; о выделении 

средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе о затратах на 

проведение специальной оценки условий труда, приобретение спецодежды и других 

средств защиты, проведение медицинских осмотров, психиатрического 

освидетельствования».  



11.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок 

в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим 

обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

11.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, 

турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к 

здоровому образу жизни. 

11.2. Работодатель обязуется: 

11.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

11.2.3. Создать и обеспечивать функционирование службы охраны труда 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст. 217 ТК РФ или 

вводят в штатное расписание организации должность специалиста по охране труда 

в соответствии с требованиями ст. 223 ТК РФ. В случаях отсутствия в штатном 

расписании организации должности специалиста по охране труда, возложение его 

функций на иных работников допускается только с дополнительной оплатой их 

труда. Размеры дополнительной оплаты определяются исходя из финансовых 

возможностей организации».  

11.2.4. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: 

обучение по охране труда в соответствии с требованиями Постановления 

Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. №2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда», специалистов, 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комитетов (комиссий) 

по охране труда и иных работников образовательной организации, проведение 

специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, обеспечение 

работников сертифицированными СИЗ; обучение и аттестацию работников по 

программам санитарно-гигиенического минимума, оформление санитарных книжек 

и иные мероприятия; из всех источников финансирования в размере не ниже 

установленных ст. 225ТК РФ.    

11.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов 

(до 30 процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения 

работников. 

11.2.5.1. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том 

числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов. 

11.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

правильному применению средств индивидуальной защиты, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 

требований охраны труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний 

требований охраны труда. 



Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

11.2.7. Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

11.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. Организовать работу по контролю 

за их соответствием действующим требованиям охраны труда, а также, в случае 

необходимости, по приведению их в соответствие с действующим 

законодательством. 

11.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих местах. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

11.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 

117 и 147 ТК РФ. 

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, 

подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 

11.2.10.1. Обеспечить реализацию мероприятий по оценке и управлению 

профессиональными рисками. 

11.2.10.2. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на 

их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ. 

11.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам 

сертифицированных средств индивидуальной защиты в порядке, определенном 

Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты и в количестве 

не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением. 

Категории работников и норма выдачи СИЗ определяются приложением к 

коллективному договору. 

11.2.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 



обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 

Категории работников и норма выдачи смывающих и (или) обезвреживающих 

средств определяются приложением к коллективному договору. 

11.2.13. Обеспечивать выдачу работникам молока или других равноценных 

пищевых продуктов в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. №45н «Об утверждении норм и 

условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка 

осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости 

молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных 

производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях 

рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов». 

11.2.14. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за 

работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их 

прохождения. 

11.2.15. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 

освидетельствование работников в соответствии с Приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. №342н «Об утверждении порядка 

прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов 

деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование 

11.2.16. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе 

обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями охраны труда. 

11.2.17. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

11.2.18. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве (включая микроповреждения) в соответствии с действующим 

законодательством и вести их учет. 

11.2.19. Обеспечить выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на 

производстве произошел не по вине работника. 

11.2.20. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

11.2.21. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля 

за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда в 

соответствии с требованиями ст. 224 ТК РФ 

11.2.22. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатным 

техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда 

Профсоюза, членам комиссии по охране труда беспрепятственное посещение 

образовательной организаций, ее подразделений, рабочих мест без 

предварительного уведомления, а также организует помощь в предоставлении им 



средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по 

проведению обследований состояния охраны труда. 

11.2.23. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 

работников образовательной организации и приёма пищи. 

11.2.24. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, 

либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

11.2.25. Обеспечить выдачу работникам молока или других равноценных пищевых 

продуктов в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 12 мая 2022 г. №291н «Об утверждении перечня вредных производственных 

факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по 

результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на 

таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам 

молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной 

выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка 

осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости 

молока или других равноценных пищевых продуктов».  

11.3. Работники обязуются: 

11.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

11.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, правильному 

применению средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

11.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования), а 

также внеочередные медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования) 

в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

11.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

11.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае. 

Своевременно информировать работодателя о микроповреждениях, полученных 

ими в ходе трудовой деятельности. 

11.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

11.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

11.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных кабинетах, 

аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях. 

11.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда. 



11.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве; 

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года. 

11.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных 

подразделениях образовательной организации. 

11.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях 

труда. 

11.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 

работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

11.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда. 

 

Исключить приложения № 3, 4, 12, 15. Принять решения по данным 

вопросам как локально – нормативный документ учреждения по мере 

принятия Приказов Федеральными министерствами.  

 Приложение № 3.  Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда “Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами” (в ред. Приказов 

Минтруда РФ17.12.2010 № 1122н, от 07.02.2013 N 48н, от 20.02.2014 N 103н, от 

23.11.2017 N 805н).  

Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств  (в ред. Приказа Минтруда РФ от 07.02.2013 N 48н) 

Стандарт безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами»  

(в ред. Приказов Минтруда РФ от 20.02.2014 N 103н, от 23.11.2017 N 805н). 

(выписки) 

Приложение № 4. Список должностей (профессий) по бесплатной выдаче 

сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением. 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 

2009 г. №290н). (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 

2014 г. № 997н). 

        Приложение № 12. Соглашение по охране труда.   

Приложение № 15.  ПОЛОЖЕНИЕ о совместном комитете (комиссии) по 

охране труда. 
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	В раздел IV Рабочее время и время отдыха.
	п. 4.8. изложить в следующей редакции. Работницам, имеющим ребенка (детей) в возрасте до 16 лет, предоставляется еженедельно не менее 2 часов свободного времени в неделю или один свободный день в месяц, оплачиваемый за счет работодателя частично в раз...

